
Tiszteletdíj (Ft/negyedév) bruttó Költségtérítés (Ft/negyedév) bruttó Cafeteria (Ft/negyedév) bruttó

Társulási Tanács 10 -  Ft                                                                 0 0

Illetmény (Ft/negyedév) bruttó Költségtérítés, jutalom, céljuttatás (Ft/negyedév) bruttó Cafeteria (Ft/negyedév) bruttó

Engedélyezett létszám: 2

Betöltött létszám: 2

Vezetői létszám: 0 0 0 0

Munkavállalói létszám 2 2 718 255 0 0

Tiszteletdíj (Ft/negyedév) bruttó Költségtérítés (Ft/negyedév) bruttó Cafeteria (Ft/negyedév) bruttó

Társulási Tanács 10 3 300 000 Ft                                                      0 0

Illetmény (Ft/negyedév) bruttó Költségtérítés, jutalom, céljuttatás (Ft/negyedév) bruttó Cafeteria (Ft/negyedév) bruttó

Engedélyezett létszám: 2

Betöltött létszám: 2

Vezetői létszám: 0 0 0 0

Munkavállalói létszám 2 2 976 909 0 0

Tiszteletdíj (Ft/negyedév) bruttó Költségtérítés (Ft/negyedév) bruttó Cafeteria (Ft/negyedév) bruttó

Társulási Tanács 10 3 300 000 Ft                                                      0 0

Illetmény (Ft/negyedév) bruttó Költségtérítés, jutalom, céljuttatás (Ft/negyedév) bruttó Cafeteria (Ft/negyedév) bruttó

Engedélyezett létszám: 2

Betöltött létszám: 2

Vezetői létszám: 0 0 0 0

Munkavállalói létszám 2 3 003 000 0 0

Tiszteletdíj (Ft/negyedév) bruttó Költségtérítés (Ft/negyedév) bruttó Cafeteria (Ft/negyedév) bruttó

Társulási Tanács 10 3 300 000 Ft                                                      0 0

Illetmény (Ft/negyedév) bruttó Költségtérítés, jutalom, céljuttatás (Ft/negyedév) bruttó Cafeteria (Ft/negyedév) bruttó

Engedélyezett létszám: 2

Betöltött létszám: 2

Vezetői létszám: 0 0 0 0

Munkavállalói létszám 2 2 926 507 1 191 000 0

Társulási Tanács 

2025. I. negyedév

Társulási Tanács 

Projekt Megvalósítási Egység

Létszám /fő

2025. II. negyedév

2025. IV. negyedév

Társulási Tanács 

Projekt Megvalósítási Egység

Létszám /fő

Projekt Megvalósítási Egység

Létszám /fő

2025. III. negyedév

Társulási Tanács 

Projekt Megvalósítási Egység

Létszám /fő


